PREFEITU A MVUNIC PAL DI PARAIPABA

LEI N°® 6§27, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispé scbre o Instiiuto de Previdéncia dc Municipio
de PATAIPA 3A - CE — IPM-PARAIPABA ¢ da outras
providéncias :

O PREFEITO DA CIDADE DE PARAIPABA, fago sat :r que a Cémara Municipal decreta e au
£ NCIONO a seguinte Lei: t

TITULO |
DA UNIDADE GESTORA 50 REGIME PROPRIO
cmi'rum I

DO INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE PARAIPABA - IPM-PARAIPABA

Art. 1°. Fica criado ¢ Instituto de Frevidéncia do Municipio de FARAIPABA - IPM-PARAIPABA
altarguia com personzildade juridica de dirsito puplico wmterne, autonomia administrativa. patriménio e
gestéo financeira proprios, vinculag: 2 Secretarie funicipal de Adminisracac € Finangas — SAFIN
cem sede e foro na cidade de PARAIFASA - CE, regido por esta Lei, seu Regulamento ¢ demals
narmas aplicaveis, tendo por finalidsicz administrar.c Regime Fréprio de Previdéncia do Munic.nio da
PARAIPABA — CE, cabendo-lhe: /

| - a administragéo, o gerenciamento & & cperacionslizacéo do regime previdenciario,
1

" i -2 concessao, o pagamento e manuwengao dos beneflcios assegurados pelo regime previdenciario’

il -~ a arrecadac@o & cobranga dos recursos & contribuigbes necessarios ao cusienc do regime
previdenciario;

i\ - a gestdo dos fundos e recursos : rrecadades; @

V - a manutengao permanenie do cacastro indivicusiizado dos servidores piblicos asvos e inatives,
resnactivoe dapendentas e pensionistias

i

§ 1° Na consecugie de suas “inaidades o 1IPM-PARAIPABA atuara com inaependéncia
imparcialidade, visando o interesse pubtlico, coservados os principios da iegalidade, impessoaiidade,
publicidade, moralidade e eficiénciz.

el

§ 2° Fica vedado a IPM-PARAIPABA 0 cesempenhc das seguintes atividades:
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PREFEITUK A MU&’ICI?’AL DE PARAIPABA

a) concesséo de empréstimos de qualguer naturezz, inclusive & Unido, aos Estados, ao Distritc
Feaderal e aos Municipios, a enfidades da Administragéo indireta e acs servidores publicos atives e
inatives, aos militares do servige ztivo, agregades ou licenciados, da reserva remunerada ou
reformado, e aos pensionistas e demais empregados do Municipio de PARAIPABA,

b) celebrar convénios ou consorcios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de pagamanto
de beneficios;

c) aplicar recursos em titules publicos, com excegéo de titulos do Governo Federal;

d) atuag@o nas demais areas da sejyuridade social ou qualquer outra area nfo pertinente a sua
pracipua finalidade, e

e) atuar como instituicdo financeira, bem cemo prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por gualquer cutra forrma.

Art. 2° O IPM-PARAIPABA organizara a administragdo do RPPS com base em normas gerais de
centabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibric financeiro e atuarial, cbservados critérios
definidos pela legislacéo municipal e federal aplicaveis e respectivos regulamentos.

Art. 3° O patrimdnio, as receitas & as disponibilidadas de caixa do IFM-PARAIPABA serdo mantides
ern conta especifica.

Paragrafo unico — O IPM-PARAIFAEA deveréd realizar escrituragéo contabil distinta da mantida pelo
Tesouro Municipal, irclusive guante as rubricas destacadas no orgamenio para pagaments de
beneficios, e também adctar os pianos da contas definices pelas autoridades reguladoras
competentes.

Art. 4°. O IPM-PARAIPABA receberd mensalmente, para custeic de sua instalagéo e funclonamento,

remuneracado correspondente & taxa de administracéo, respeitados os limites estabelecidos na
legislacao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAC DO IPM-PARAIPABA
Art. 5°. O IPM-PARAIPABA serzg gerico:
| - nas inst&ncias consuitiva e deliberstiva, pelo Conselho Muni&pal de Previdénciz;
Il - na instancia execuiiva, pela Diretona Executiva do IPM-PARAIPARBA; e

il - na instancia de centrole, por seu Donsatho Fiscal
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PREFEITUR A MUNICI?AL DE PARAIPABA

Art. 6% O Conselho Municipal de Previcéncia do IPMV-PARAIPABA tera a seguinte composigao:

| - dois representantes do Poder Executivo com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal;

Il - dois representante do Pecder Legislativo, com seu respectivo suplente designado pelo Presidente
da Camara Municipal, &

lll - dois representantes dos segurados ativos corn seus respectivos suplentes eleitos entre seus
pares;

IV - dois representante dos inativos & pensicnistas, com seu respectivo suplentes eleitos entre seus
pares.

§ 1° Os membros designados peics Poderes Municipais e oS Representantes dos Segurados Serao

norneados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugdo uma unica
ViiiZ.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia n&o serdc destituivels ad nutum, somenie
padendo ser afastadcs de suas funcoes depois de julgados em processo administrative, se cuipacos
por falta grave ou infrag&o punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida &
suséncia ndo justificada em trés reurnides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano

& 3° O regimento Interno do Conseino Municipal de Previdéncia detalhara seu funcicnamenic
competéncia, atribuigdes e responsabilidades e Sera aprovado pelo Conselho Municipal de
Brevidéncia Provisério, este indicadio peioc Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sontados a partir da publicagao desta el

. § 4° Por sesséo a que comparacerem, 0s membroé, titulares ou suplentes, do Conselho Municipa! ce
Previdéncia do IPM-PARAIPABA, n&o serao remunerades.

§ 8° Os membros ¢o Conselho Municipal da Pravidéncia serao solidariamente responsaveis pelos
prejuizos ou danos a0s quals derem causa, por agao ou omissao, decorrente do cumprimentc de
suas obrigagbes ou deveres imposios pela lei, regimento internc ou regulamentos.

§ 6° Os membroes do Censelho Municipal de Previdéncia, assim como seus parentes de até 3° grau,
nao poderao efetuar operagles de quaigquer natureza com O IPM-PARAIPABA, excetuada as gue

resultarem da qualidade de seguradce ou beneficiario.

§ 7° Sao vedadas relacdes comerciais entre © IEM-PARAIPABA e as sociedades comerciais ou Civis
das quais participem os memb’os dc Conselho Municipal de Previdéncia, assiin como seuUs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

empregados, na qualidade de dirzior. gerente, ccolisla ou acionista majoritario, empregado ou
pracurador.

Art. 7°. O Conselho Nlunicipal de Previdéncia do iPM-PARAIPABA se reunira ordinariamente a cada

m&s. ou, extraordinariamente, por convocagdo d¢e seu Presidente ou de dois tercos de seus
membros.

Paragrafo Unico: Ressalvadas as situacbes previstas em seu Regimento Interno, o Conselho
Municipal de Previdencia do IPM-PARAIPABA deliberard por rnaioria simples de votos, observado

o gquorum minime de cois tergos, cavendo ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, se
necessario, a emissac de voto extra ce qualidade.

Art. 8° Compete privativamente ao Conselho Municipa.l de Previdéncia do IPM-PARAIPABA.
| - elaborar e alterar seu Regimento inierno;

Il — aprovar:

a) as diretrizes gerais de atuz%c;éo do RPPS;

D) & proposta orgamentdria do RPPE;

¢ o Parecer Atuarial, do exercicio, o gual constaré, obrigatorizamente, analise conclusiva sobre a
capacidade dos Plancs de Custeio para dar cobertura zo Planc de Beneficio;

d' a proposta de instituicdo ou alterzig@o nos programas de beneflcios previdenciarios e assistenciais;

e, o Plano de Aplicacdo de Recursos do IPM-PARAIPABA, de forma a definir suag politica de
investimentos;

f) aprovar os Relatérios anuais da Diretoria Executiva e as demonstragdes financeiras de cada
exercicio. '

Il - fixar, anualmente, as diratrizes gerals ce gestéio, investimente e alocagéo de recursos do |PM-
FARAIPABA;

Il! - exercer a supervisdo das operacoes do IPM-PARAIPABA;

IV - arientar, acompanhar e aprovar a4 execucéo dos orgamentos & dos piancs, programess e projetos
por ele aprovados,

\ - determinar a realizagéo de audilurias exiernas;
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VI - auterizar a aceitacéo de doagtes cessdes de direilos e iegados, quando onerados por encargos:
VIl - autorizar a aquisica@o, alienagsc ou oneragao de bens iméveis;

VIl — recomendar a adogdo de providéncias cablveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes de
gestido, que prejudiquem o desempenho & o Cumprimento das finalidades do IPM-PARAIPABA:

[X - dirimir duvidas guanto a aplicagéc das normas reéutamentares. relativas ac RPPS, nas matérias
de sua competéncia: ‘

X - deliberar sobre casos omissos no ambitc das regrés aplicaveis ao RPPS:

X! ~ acompanhar e fiscalizar toda e qualguer apiicéc;éo, resgate ou autorizagdo de despesas,
inclusive as da folha de pagamento de beneficios;

Xl - propor ao Prefeito alteragdes na estrutura organizécicnaf do IPM-PARAIPABA:

Xl - aprovar proposta de alteragdes de vencimentos, saiérios e proventos do pessoal ative e inative
do IPM-PARAIPABA: &

XIV - manifestar-se score as questées que the forem submetidas, nos termos regimentais,

Paragrafo Unico. O regimento Intsrno do Conselho Municipal de Previdéncia detalhara seu
funcionamento, competéncia, atribuices e respansabilidades e sera aprovade peloc Conselhc
Municipal de Previdéncia Proviséric;, este indicado pelo Prefeitc Municipal, no prazoc maximo de 30
(trinta) dias, contados = partir da publicacio desta |ei.

A 8% - ADiretoria Exscutiva do |FVEPARAIPARA iera a seguinte composicao:

I - um Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal:

Il - um Diretor de Benaficio, nomeacc pelo Prefeito Municipal: e

1! - um Diretor de Adrninistragéo, Atudria Finangas, nomeado pelo Prefeito Municipal

Art. 10. Compete a Diretoria Executiva:

o
| - cumprir e fazer cumprir as delibe ‘agoes do Conselho Municipal de Previdénecia o = legislagdc da
Previdéncia Municipai

Il - submeter ac Conselho Municipal de Previdérciz 2 politica e diretrizes de investimentos das
reéservas garantideras de beneficios tda IPM-PARAIFPABA:
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAIPABA
Il - decidir sobre os investimentcs das reservas garantidoras de beneficios da IPM-PARAIPABA.

observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais dz |PM-PARAIPABA para deliberagdo do Conselho Munricipal de

Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Municipa! de Previdéncia e ao Conselho Fiscal, balangos, balancetes
mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como

quaisquer outras informagbdes e demzis elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
funcdes;

Vi - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
pravidéncia de que trata esta Lei; :

Vil - expedir as normas gerais regulacoras das atividades administrativas da IPM-PARAIPABA:

Vill - decidir sobre a celebrac&o de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades.
inclusive a prestacéio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

IX - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

X - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia ¢ Relatéric anual da Diretoria
Executiva e as demonstrages financeiras de cada exercicio.

Art. 11. O Conseilho Fiscal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA tera a seguinte composicao:

| ~ dois representantes do Poder =xescutivo, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeitc Municipal.

ll-- dois representantes dos seguraclos atives com seus respectivos suplentes eleitos entre seus
pares.

§ 1° Todos os membros do Conselhe Fiscal de Previdéncia deve ser servidor efetivo de municipio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ser&o nomeados para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por igua! periodo.

§ 3° Por sesséc a2 que compareceram, os membraos, titulares ou suplentes, do Conselha Fiscal de
Previdéncia do IPM-PARAIPABA, ndo serdo remunerados..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia sersio solidariamente responsaveis pelos
prejuizos ou danos aos quais dereir causa, por acio ou omisséo, decorrente do cumprimento de
suas obrigacdes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou regulamentos.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, assim COmo seus parentes de até 3° grau, nao

poderéo efetuar operacdes de qualquer natureza com _‘o IPM-PARAIPABA, excetuada as que
resultarem da qualidade de segurado osu beneficidrio.

§ 8° S&o vedadas relagdes comerciais entre o IPM-PARAIPABA e as Sociedades comerciais ou civis,
das quais participem os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia, assim como Seus empregados,
na qualidade de diretcr, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 12. Compete ao Conselho Fisca de Previdéncia:

| - elaborar seu Regimento Interno:

Il - reunir-se, ordinariamente, uma viz a cada trimestre e, extraordinariamente, por convecacio de
sl Presidente;

lii - examinar e emitir parecer sobre os demonstrativos contabeis do IPM-PARAIPABA:

I\ - verificar os resuitados da avaiagso atuarizi e o cumprirnénto do planc de custeio do IPM-
PARAIPABA,

V - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia as iregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras; e

VI - solicitar, justificaciamente, a contrataca@o de assessoramento tecnico especializado, sobretudo ne
que concerne ao inciso il deste artigye;

VIl — opiniar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam submetidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia ou pela Diretoria Executiva

§ 1°. Ressalvadas as situagdes previstas no Regimento Interno, as deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples 4= votos,

§ 2° O regimento Interno do Conselro Fiscal detairara seu funcionamento, competéncia, atribuigdes
& responsabilidades © sera aprovaco pelc Conselho Fiscal Proviséric, este indicado pelo Prefeito

Municipal, no praze maximo de 30 {trinta) dias, contados a partir da publicagdo destza lei.

Art, 13. Fica o Poder Executivo autorizado a premover alteragées na estrutura organizacional do IPM-
PARAIPABA, redefinindo competeércias dos érgdos e transformando cargos em comisséc e fungdes

da confianga, desde que nao impliguem aumento de despesa.
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Art. 14. Fica instituido, na forma desta igi, o Plano de Cargos, Carreiras e Sistema Retribuitério parz
os servidores do IPM-FARAIPABA.

Art. 18, Para fins de aplicagao do Plano de que tratz esta lei, consideram-se:

I'- grau: o valor fixado para uma classa:

Il - referéncia: simbolo indicativo do rivel saléﬁal do @mprego publico em confianga;
lll - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominagao;

IV - carreira: conjunto de classes de rmesma natureza de trabalho, escalonadas de acordo com o grau
de complexidade das atribuicoes e responsabilidade:

V - cargo publico: conjunto de atribuictes e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

Vi - salario: retribuigéo pecuniaria, fixada em lei, Laga mensalmente zo empregado publico pelo
efetivo exercicio do cargo pablico:

VIl - remuneracac: o valor corresparidente ao salario, acrescido das vantagens pecuniarias a que o
serrvidor publico faga jus, previstas em lei:

VIl - quadro de pesscal: o conjunto de cargos publidos pertencentes ao PARAIPABAPREV.

Art. 16. Fica criade o Quadro de Fessoal do Instituto de Previdéncia Scocial dos Servideres co
Municipio do PARAIPABA - IPM-PARAIPABA com os seguintes cargos de provimento em comissic
e efetivos, cujas competéncias e atribuicbes seréo definidas em regulamento:

| =1 (um) Diretor-Presidente;

Il = 1 {um) Diretor de Administragdo, Atusria e Financas;

Il = 1 (um) Diretor de Beneficio; ‘

IV~ 1 (um) Analista em Gestiio Previdenciaria — servidor efetivo;
V' =1 (um) Técnico em Gestao Previvenciaria — servidor efetivo

§ 1°. A remuneracao dos cargos crizdos neste artigo sdo definido no Anexo | da presente Lei.

§ 2°. Os servidores afetivos citades no caput deste artigo poderdao ser cedidos pela Administracao
Cireta com &nus ao IPM-PARAIPAE A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA

Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente, um Diretor de Administrag@o, Atuaris
e Finangas e um Diretor de Beneficio, nomeados pelc chefe do poder executivo, dentre pessoas

qualificadas para a fungéo e com womprovada habilitagéo profissional, todos de livre nomeagéo e
excneragéo pelo mesmo. '

Art. 18. As competencias dos carges que compdem a Diretdria Executiva sera definida em seu
Regimento Interno. '

Art. 18. Aos integrantes da carreira ce Analista em Gestéo Previdencidria incumbe:

| - analisar, acompannar e instruir processos de cuncessao, pagamento, cadastro e informagdes de
aposentadorias e pensées do conjunto de servidores publicos;

Il - planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades reiativas ao Regime Proépric de
Previdéncia, propondo as adequacdes necessarias;

Hl - planegjar, implariar, coordenar e avaliar agbes voltadas ao atendimento e orientag&o acs

segurados ativos, inatives, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengsoc e atualizacéo do
cadastro previdenciario;

I\ - coordenar as atividades de Stiporte @o gerenciamento das atividades Corporativas da |PM-
PARAIPABA, no que se refere aos servigos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos:;

V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de recursos humanos, gestao
orgamentaria, financeira, patrimonizi, analise coniabil, auditoria contabil, despesas de pessoal,
célculos judiciais, politica de investimentos da entidade e gestdo da tecnologia e sistemas de

informacéo.
Art. 20. Aos integrantes da carreira de Técnico em Gestéo Previdenciaria incumbe:

| - prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia;

Il - executar as atividades administrativas no processc de concessac e pagamento de aposentarias
pensbes;

Il - executar as atividades de apoio relacionadas a administragéo e gestio do IPM-PARAIPARBA.

IV - executar quaisquer outras atividades de apoic as atribuicdes do Analista em Gestae
Fravidenciaria.
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Art. 21. A retribuicéo pecuniaria dos empregados por este Plano de Cargos e Carreiras Publicas e
Sistema Retribuitério compreende saldrios, cujos valores s&o os fixados nas Escalas de vencimentos,
Tabelas A, e B, constzntes do Anexc | desta lei, bem como as seguintes vantagens pecuniarias:

| - décimo terceiro salério;

Il - acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias:

il - ajuda de custo;

IV - didrias;

V - outras vantagens pecuniarias previstas em lei, inciué,:f've gratificagtes.

Art. 22. Os cargos plblicos em conflanca de comando'. previstos nesta lei, comportam substituicao,
desde que ¢ periodo de afastamento seja igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - Durante o tempo em que exercer a substituigdo, o servidor publico fara jus a diferenca entre o
valor do salério do emprego publico, de que & occupante, acrescido dos adicionais inerentes ao
emprego publico, se for o caso, e ¢ valor do salaric do emprego publico em confianca, acrescido da
mesma vantagem, proporcionalmenie aos dias substituidos.

§ 2° - O valor da diferenca a que se refere 0 § 1° deste artigo seréa computado para fins de décime
terceiro saldrio, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substituicéo de que trata este artigo incidiréo os descontos previdenciarios
dievidos.

Art. 23. O regimento interno da Dirstoria Executiva do IPM-PARAIPABA dispara sobre as atribuicdes
dos servidores publicos em confianca a que se refere esta lei.

Ll

Art. 24. A quantidade de servidores publicos em exercicio no IPM-PARAIPABA, considerados os
recebidos por transferéncia e afastarnento, bem cormo pessoal admitido pelo IPM-PARAIPABA. nao
podera ultrapassar o guadro total de &mpregos publicos criados pelo artigo 15 desta lei.

CAPITULD I

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS DO IPM-PARAIFPASA

-8
Art. 25, Pela gestdo do Regime Propric de Previdéhcia Municipal, o IPM-PARAIPABA recebers,

mensalmente, a titulo de taxa de administragéo, o percentual de dois por cento do valor total dz
remuneracaoc, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdénciz
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior
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PREFEITUR A WY
Art 26. Sao receitas do |PM- FARAIRAR A

| - o produto da arrecadagao referente as contribuicSes de carater com, bulsdrio dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquiss & Fundacoes:

Il - o produto da arrecadacao referente as contribuic ¢Oes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas Autarquias & Fund acona, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensbes concadidas palc |PM-PA RAIPABA cue supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPFS:

lll - o produto da arrecadacéo da cortrlbu'vao c%e m.ala.que-r Poderes do Murnicipie, suas Autarguias s
Fundacées:

IV — as receitas decorrentes de investimeritos ¢ as pairimonizis:

V — os valores recebidos =z tiiio da cur"p NBAGEG financeirs, previste no § ©° do art 201 da
Constituigéo Federal;

VI — os valores aportados peio Municipio:
VIl ~ as demais dotacdes previstas no orcamsnto municipal; e

VIII — quaisquer bens, dirsitos e ativos com finalidades ravrdenc:arxa

DA OVIns ATIVA

Art. 27. Fica o IPM-FARAIPABA autorizadc a gromover, nos moides da - legislagdo em vigor,
notadamente da Lei Federai n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, & inscricgo em divida afiva de
seus creditos, tributarios = nzo tributarios, expedinde o respeciivo Termo de Inscricdo em Divids
Ativa,

§ 1° O Termo de inscricdo em Divida A% tiva, auisniicade cala autoridade sompetents, indicara
cbrigatoriamente:

| - © nome do devedor, dos Cco-responsavais e, sampre cus conhecide, o domizilio ou residéncia de
um e de outres;

li - o valor orlglnérlo da divida, bem como o termo inicial » & forma de caicular os juros de mor

=)
ol
i

demais encargos previsios em Lei ou contrate;

lil - 2 origem, a natureza e o f: undamento iegal ou contratual dz tlivida;
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IV - a indicagéo, se for o caso, de estar a divida sujeita & atualizagdo monetaria, bem como o
respectivo memento legal e o termo nicial para o calculo;

V - a data e o nimero da inscrigdo no Registro de Dlv'rda Ativa; e
VI - o nimero do processo administratvo, se nele estiver apurado o valor da divida.

§ 2° A Certid3o de Divida Ativa conters, além dos elementos do Termo de inscrigdo da Divida, a
indicagéo do livro & da folha de inscrigéo.

Art. 28. A divida regularmente inscrita goza de presungac de certeza e liquidez e tem o efeito de
prova pré-constituida.

Art. 29 O IPM-PARAIPABA pocera celebrar convénio com a Procuradoria-Geral do Municipio do
PARAIPABA para proceder a cobranga administrativa e judicial de sua divida ativa.

TiTuLo it

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 As contribuicbes e quaisquer outras importancias devidas ao IPM-PARAIPABA gerao
arrecadadas através de Guias de Recolhimento Previdenciario.

§ 1° Os 6rg&os responsaveis pelo desconto deveréo repassar o resumo da folha de pagamento ao
IPM-PARAIPABA para ser elaborado a Guia de Recolhimento Previdencidrio no prazo de até 5 dias ¢
fechamento da folha.

§ 2° A incbservancia do disposto no paragrafo anterior importara em faita grave, sujeitandc os
rasponsaveis as sangdes adminisirativas, civis e criminais cabiveis, acrescentando-se zo débito
correcdo monetéaria e juros moratérios de seis por cento ac ano.

§ 3¢ Os atrascs superiores a sessentz dias no repagse ao IPM-PARAIPABA das consignagbes e
contribuicSes serdo abrigatoriamente comunicados pelo Presidente do IPM-PARAIPABA ao Tribuna!
ce Contas de Municipio para acogao das providéncias administrativas cabiveis, sob pena de
responsabilidade. ® g

o'
Art. 31. Eventuzis débitos do segurado para com ‘o IPM-PARAIPABA serdo descontados dos
peneficios a serem pagos na forma to reguiamento. |

Art. 32. As importancias devidas ou recebidas a maior peles segurados, ou dependentes, poderdo
ser pagas ou devolvicas de forma parcelada nos terrmos do regulamento.
5 .

0.

A
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Art. 33. Os requerimentos de excneracdo de cargo efetivo, de licenga ou afastamento sem
remuneracao, ou de sua prorrogacéc seréo obrigatoriamente instruidos com certidao de regularidade
de situacio fornecida pelo IPM-PARAIPABA, seguindo-se a adocao das medidas cabiveis em caso
de: constatacéo de eventuais débitos. :

Art. 34 Compete a Procuradoria-Gerz! do Municipio a répresentacdo em juizo da Autarquia,

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao IPM-PARAIPABA os prazos prescricionais de que goza a Fazenda
Publica do Municipio.

Art. 35 Qualquer segurado ou persionista detém legitimidade ativa para requerer em Julze g
prestagao de contas da gestso dos recy rsos do IPM-PARAIPARA.

1

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA, 19 de Setembro de
2013.

7 1
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ANEXO |
TABELA A — Empregos publicos parmanerites

Q1 Analista em gestac RIOVIONCIANA ........cooivvvvvviseernesoveseeeerses oo R$ 1.600,00
01 Tecnico em gestéo DIQVIONCIANE .......covuieecien ot seeoseses oo RS 800,00

TABELA B - Empregos pablicos em confianga

Q1 Presidente ..o K Ltk R$ 5.000,00
€1 Diretor de Adminis o] aria e Finangas ... S e e b esera ey s e R$ 2.400,00
C1 Diretor de BONGACIQ 1vvvrrsvrutennnic ettt R$ 2.400,00
TABELA C - Ajudas de custos e didrias
Diarias
i "DENTRO DO ESTADG "FORA DO ESTADO
i‘“ﬁi’aESIDENTE | R$ 200,00 | RS 400,00 !
| .DIRETORES ~ | R$ 100,00 . R$ 200,00
' DEMAIS SERVIDORES R$ £0,00 \ R$ 100,00 1

AJUDA DE CUSTO - Limitadas 2 30%(trinta por cento) do valor bruto da remuneracgéo.
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ANEXO il
TABELA A - Cargos publicos permanentes

Analista em gestéo previdenciaria: Certificado de conclusic de ensino médio, acrescido de certificado

cem a area de atuagéo.

Teécnico em gestac previdencidria: Certificado de conclusao de ensino medio, acrescido de

cennecimentos em informatica e, quando for o caso, de conhecimentos especlficos, de acordo com z
area de atuagéo.

TABELA B - Cargos publicos em confianca .
“Presidente, “Diretor de Administracas, Atudria e Financas, Diretor de Beneficio: nivel superior
campleto compativel com a area de atuagio,
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